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●急性期から高齢者の在宅復帰まで
二次救急・急性期を中心にリハビリテーション、在宅復帰に力を入れています。
病棟再編により、外科・整形外科・脳神経外科等の急性期（平均在院18日）か
ら、地域包括ケア病棟（最長在院60日）での在宅復帰までのリハビリテーショ
ンの実施。継続的に患者様に向き合う医療を実践することができます。

●丁寧に指導いたします
現在、ＰＴ１4名、ＯＴ６名、ＳＴ2名（計22名）の職場ですが
今後、各職種とも増員し、よりきめ細やかなリハを提供する体制にしていきま
す。互いに常に声をかけやすい雰囲気の職場ですので、普段の臨床の中で気軽
に相談し、技術を磨くことができる環境です。

●様々な領域を経験することができます
現在は、脳血管障害や脊椎圧迫骨折（BKP）、大腿骨頸部骨折の
患者様が増加中。2019年夏には『癌リハビリテーション』を開始。
地域をつなぐ『多機能病院』を目指します。
そして、在宅復帰を目指し、継続的にじっくりと向き合うリハビリ
テーションを実践することができます。

●他部署と連携し、チーム医療に取り組んでいます
医師や看護師とも連携し、よりよいリハビリが提供できるよう取り
組んでいます。チームカンファレンス等だけでなく、日々の情報共
有も大切にしています。

人員： PT14名 OT６名 ST2名 計22名 ※2019年度 新卒4名 ※平均30歳

疾患別基準： 脳血管疾患等リハ料（Ⅰ）運動器リハ料（Ⅰ）呼吸器リハ料（Ⅰ）

がん患者リハビリテーション料

武蔵野総合病院 リハビリテーション科



教育・研修体制

設備について

手術室（3室）
・外科、脳外科、整形外科、
形成外科に対応した機器

放射線科機器

・全身用マルチスライスＣＴ64列
・ＭＲＩ(Vantage/XGV)
・マンモグラフィー など

生理機能検査機器

・超音波診断装置3台
（心臓・腹部・体表・表在血管）

・長時間心電図解析システム など

内視鏡検査機器
・気管支ビデオスコープ
・上部消化管汎用ビデオスコープ
・十二指腸ビデオスコープ
・大腸ビデオスコープ

病棟機器
・人工呼吸器 7台
・酸素テント 3台
・高圧酸素療法室 など

地域環境

川越市は、人口35万人、都心から30ｋｍ圏内に位置し、古くから埼玉県南西部地域における産業、経済、
文化、観光などの中核都市です。まちを支える産業は、川越駅・本川越駅・川越市駅の3駅を中心に栄
える商業、首都圏の食料供給地の役割を担う農業、そして市内北部・南西部に展開する工業団地等によ
り県内上位の出荷額を誇る工業がバランスよく発展しています。

菓子屋横町 川越まつり川越氷川神社 時の鐘

化学療法室
・抗がん剤投与、緩和ケア

新卒（未経験者や経験の浅い方を含む）
・プリセプター制（複数の先輩でフォローします）
・新人向けケースカンファレンス
・新卒者による症例発表（8月）

院内・外研修・勉強会・学会への参加
・月2回の勉強会実施。オペの見学応相談。
※院内外研修への参加により、職員の知識・能力を高め、
医療の質と安全の向上をはかっています（参加費は病院原則負担）

【ユニーク制度】自己研鑽にポイントを付与。
合計ポイントに対し補助金を支給！

職場の雰囲気と今後の計画
■職場の雰囲気
・この２年間でリハビリ科は急成長（10名→22名）。男女は半々の割合です。
・子育て世代に入る方も増え、産休・育休の取得者が増加中。ほぼ全員復帰しています。
・時間外は月５時間程度。１日18単位の施術を目安に時間内での勤務修了を目指しています。

■リハビリ科・病院の今後
・2019年夏、『癌リハビリテーション』を開始。緩和ケア認定看護師と協力しケアに入ります。
・地域包括ケアシステムの拠点病院として、「地域多機能病院」を目指します。
・急性期、地域包括ケア病棟に加え、回復期もしくは慢性期の病棟導入を検討中。

年間ポイント 1～5P 6～10P 11～20P 100P以上

補助額 1,000円 3,000円 5,000円 50,000円

例えば…
☆書籍購入&感想文提出
➡４P

☆病院主催の勉強会
➡手伝い2P/発表5P

☆各部署主催勉強会
➡参加2P/発表4P



私たちは、医療の提供を通じて病院を利用される全ての人々、そして病院で働く全ての人々の幸せに尽くします。

理 念

役 割

1．患者さんの満足と開かれた医療
2．医療の質と安全の向上＝急性期病院・第二次救急指定の充実
3．効率的で正確な業務プロセス
4．人材育成と確保

基本方針

二次救急・急性期からリハビリテーション、在宅復帰まで支える、
地域に根差したケアミックス病院です（171床）

働きやすい職場づくり・福利厚生

■働きやすい職場環境 ～その人に合った働き方
・どの部署においても、お互いが思いやりの精神で助け合う柔軟性があります。
・有給休暇は入職当初に３日を付与、半年後に残り７日を付与。半日単位でも取れますので
入職当初のお休みのやりくりにも苦労せずスタートできます。

機 能

・病院のすぐそばに保育所があり、
仕事と子育ての両立を支援します。

・保育時間：午前8:00～午後6:00
保育曜日：月曜～土曜
利用対象：0歳～小学校就学前

■保育所あり ～育児期間も長く働ける職場です

医療法人 武蔵野総合病院 見学 面接

① 採用ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞからｴﾝﾄﾘｰ

② 電話 049-244-6340（担当:岩谷）

いずれかの方法でお問合せください

採用HPはコチラ

〒350-1167 埼玉県川越市大袋新田977-9

ホームページ:
http://www.musashino-hp.or.jp/

■交通アクセス ※車通勤可・駐車場完備

西武新宿線「南大塚駅」徒歩８分
各線「川越駅」から無料送迎バスあり

診療科 ：

病床数 ：
病棟構成：

看護基準：
救急受入：
外来体制：
手術体制：
施設基準：

■「川越駅」より職員送迎バスあり！
・朝出勤時と夕方退勤時に職員送迎バスを利用できます。
・毎日の通勤にお役立てください！

医療法人武蔵野総合病院について

内科／外科／脳神経外科／神経内科／循環器内科／泌尿器科／形成
外科／整形外科／血管外科
171床（急性期病床79床 地域包括ケア病棟 60床 療養病床32床）
2階 一般病棟 41床
3階A 一般病棟 38床 3階B 療養病棟 32床
4階 地域包括ケア病棟 60床
急性期１０：１ 地域包括ケア１３：１ 療養病床２０：１
月193.4件（救急車約90件、他約100件）
1日 4診～8診体制 平均 260人/日
手術室 3室 月平均 57.3件
内視鏡 116.6件/月

地域包括ケア病棟

2
F

4
F

急性期混合病棟

外来／検査室／リハ室
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急性期病棟 療養病棟
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当院の主な科目別疾患

別 添

2020年度実績

◼ 外科 消化器系癌疾患：胃、胆嚢、大腸、肝臓、膵臓 等
ヘルニア/腸閉塞、憩室性疾患
虫垂炎、胆嚢水腫、胆嚢炎 など

◼ 整形外科 股関節大腿近位骨折 人工骨頭挿入術（肩、股等）
胸椎、腰椎以下骨折損傷（胸・腰髄損傷を含む。）
前腕の骨折、骨骨折、肩甲骨骨折
肘、膝の外傷（スポーツ障害等を含む。）、腱縫合術 など

◼ 脳神経外科 脳梗塞（脳卒中発症3日目以内）
非外傷性頭蓋内血種（非外傷性硬膜下血腫以外）
頭蓋・頭蓋内損傷 一過性脳虚血発作 前庭機能障害 など

◼ 内科 体液量減少症、腎臓または尿路の感染症
誤嚥性肺炎等、心不全 など

主な科目別手術（年間約620件）

◼ 外科 悪性腫瘍切除術（胃、結腸、直腸、大腸など）
腹腔鏡下胆嚢摘出術、鼠径ヘルニア手術
胆嚢外瘻造設術、胆嚢外瘻造設術、虫垂切除術 など

◼ 整形外科 骨折観血的手術
（肩甲骨,上腕,大腿前腕,下腿,手舟状骨鎖骨,膝蓋骨,手）
人工骨頭挿入術（肩,股）
骨内異物除去術（前腕,下腿）など

◼ 脳神経外科 頭蓋内血腫除去術（開頭）
慢性硬膜下血腫穿孔洗浄術 など

◼ 内科 内視鏡的大腸ポリープ・粘膜切除術
内視鏡的消化管止血術、気管切開術


